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OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA OSNOVNA ŠKOLA CENTAR 
ZA RAZDOBLJE 2026-2028.

1. UVODNI DIO – sažetak djelokruga rada škole 

Djelokrug rada Osnovne škole Centar  je odgoj i obrazovanje djece osnovnoškolske dobi Grada Pule u redovnom i dodatnim programima osnovnoškolskog obrazovanja primjenom Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Državnog pedagoškog standarda osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja te operativnom Godišnjem izvedbenom odgojno obrazovnom planu i programu rada. Nastava je organizirana u jutarnjoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu. 
	Šifra
	Naziv 
	Izvršenje 2024.
	Plan 2025.
	Proračun za 2026.
	Projekcija proračuna
za 2026.
	Projekcija proračuna
za 2027.

	GLAVA 60002
	10900 OSNOVNA ŠKOLA CENTAR
	1.559.308
	2.067.677
	2.585.201
	2.735.866
	2.734.457

	GLAVNI PROGRAM A12
	OBRAZOVANJE
	1.552.106
	2.056.677
	2.573.701
	2.723.866
	2.722.457

	PROGRAM 4002
	OBRAZOVANJE DO STANDARDA
	1.524.555
	1.473.069
	2.010.844
	2.110.197
	2.110.197

	Aktivnost A402001
	Decentralizirane funkcije 
	81.818
	83.509
	84.344
	89.797
	89.797

	Aktivnost A402002
	Administrativno, tehničko i stručno osoblje
	1.172.337
	1.389160
	1.926.100
	2.020.000
	2.020.000

	Kapitalni projekt K402001
	Kapitalna ulaganja u OŠ
	400,00
	400
	400
	400
	400

	PROGRAM 4003
	OBRAZOVANJE IZNAD STANDARDA
	297.551
	583.608
	562.857
	613.669
	612.260

	Aktivnost A403002
	Produženi boravak u OŠ
	114.600
	199.629
	231.900
	224.150
	245.741

	Aktivnost A403005
	Redovni program odg.i obraz.
	62.927
	177.129
	154.470
	186.519
	186.519

	Tekući projekt T403012
	Pomoćnici u nastavi
	105.406
	206.850
	176.487
	180.000
	180.000

	Glavni program A16
	SOCIJALNA SKRB
	7.202
	11.000
	11.500
	12.000
	12.000

	Aktivnost A407001
	Pom. soc.ugrož.kateg.građana
	7.202
	11.000
	11.500
	12.000
	12.000


Višak prihoda poslovanja iz 2024.g. prenesen je za pokriće manjka prihoda od nefinancijske imovine, te se nakon toga utvrđeni višak prihoda u iznosu od 7.195,72   EUR u 2025.g. koristio za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 7.195,72  EUR za kupnju  5 klima uređaja za  učionice i za školsku knjižnicu.
2. OBRAZLOŽENJE POSEBNOG DIJELA (PROGRAMI, AKTIVNOSTI I PROJEKTI)

Prioritet škole je kvalitetan odgoj i obrazovanje učenika što ostvarujemo: 

· stalnim usavršavanjem učitelja (seminari, stručni skupovi, virtualne učionice) i podizanjem učiteljskog standarda na višu razinu;

· poticanjem učenika na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uključivanje u izvannastavne i izvanškolske aktivnosti, projekte, natjecanja, priredbe i manifestacije, sportske aktivnosti.

Financijskim planom sredstva su planirana u iznosu 2.585.201 EUR za provođenje slijedećih programa:
-  4002   OBRAZOVANJE DO STANDARDA

Ovaj program provodit će se kroz  aktivnosti  : 

 A402001  Decentralizirane funkcije osnovnoškolskog obrazovanja 

Materijalni troškovi za 2026.godinu iznose 28.944 EUR  prema minimalnim standardima uvećano za 55.390 EUR, a odnose se na energiju 40.000 EUR ,usluga troškova prijevoza učenika 5.000 EUR, hitne intervencije tekućeg i investicijskog održavanja 7.000 EUR, sistematski pregledi 3.000 EUR i knjige za knjižnicu 400 EUR.
      Materijalni troškovi raspoređuju na slijedeći način:

· 321 Naknade troškova zaposlenima planirani su u iznosu od 3.401 EUR što iznosi 12 %  materijalnih rashoda;

· 322 Rashodi za materijal planirani su u iznosu od 9.001 EUR što iznosi 32 % materijalnih  rashoda;

· 323 Rashodi za usluge planirani su u iznosu od 13.851 EUR što iznosi
 47 % materijalnih  rashoda; 
· 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja planirani su u iznosu od 2.691 EUR što iznosi 9 % materijalnih  rashoda;
4003  OBRAZOVANJE  IZNAD STANDARDA

     Ovaj program provodit će se kroz  aktivnosti  : 

A403002 : Produženi boravak u osnovnim školama u planiranom iznosu 231.900 EUR
Glavni cilj programa je obuhvatiti djecu nižeg uzrasta čiji su roditelji zaposleni i zbrinjavanje njihove djece. Tim programom je osmišljeno kvalitetno i sadržajno raznoliko korištenje slobodnog vremena djece.

Djeci se pruža pomoć u učenju, razvijanju kulturnih, higijenskih i radnih navika, stvaranju suradničkih odnosa, pomoć u odrastanju i školovanju.
Korisnici obuhvaćeni programom produženog boravka su učenici od I. do IV. razreda osnovne škole, ukupno 85  učenika organiziranih u 4 grupe.
Broj izvršitelja su četiri  učiteljice  za četiri grupe produženog boravka sa punim radnim vremenom. Planom su obuhvaćeni materijalni rashodi u svezi obavljanja ove aktivnosti te troškovi plaća za 12 mjeseci  iz sredstava Općih prihoda i primitaka osnivača Grad Pula koji financira  rashode plaća sa većim djelom 80% i dodatno zaposlenu učiteljicu  100% , dok roditelji sufinanciraju sa djelom prikupljenih sredstava 20%. Općina Medulin, Ližnjan i Marčana  sa svojim djelom, koji  umanjuju troškove Grada Pule . 
Cijena ručka je 3,31 EUR dnevno.
Ukupno su planirani prihodi 231.900 EUR .
Pravo na subvenciju u cijeni programa produženog boravka u osnovnim školama ima korisnik:

 1.  u iznosu od 100% za:  

    -  dijete bez odgovarajuće roditeljske skrbi, povjereno mu na čuvanje i odgoj temeljem 

        pravnog akta  nadležnog tijela,

     - treće i svako sljedeće dijete iste obitelji, ako djeca istovremeno koriste program  

        produženog boravka, 

 2.  u iznosu od 50% za drugo dijete  iste obitelji ako djeca istovremeno koriste program 

     produženog boravka, 

 3.  u iznosu od 25% za dijete za koje je korisniku priznato pravo na doplatak za djecu.
Prikaz tablice financiranja plaća učitelja produženom boravku:
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A125003 A403005 : Redovni program odgoja i obrazovanja
Ukupni rashodi planirani u redovnom programu odgoja i obrazovanja iznose 154.470  EUR.
 Ova aktivnost ima za cilj pratiti proces redovnog programa što se odnosi osobito  na financiranje iz državnog proračuna za školsku kuhinju u 100% iznosa te udžbenika i ostalih materijala, iz općih prihoda za djecu koja su korisnici dječjeg doplatka  iznosa od  1,59 EUR te građanskog odgoja, prihodi od pruženih usluga (iznajmljivanje dvorane), ostali prihodi (školska zadruga), pomoći iz gradskog proračuna, pomoći iz općinskog proračuna, Prihodi za posebne namjene HZZ, pomoći iz županijskog proračuna, prihodi od naknada šteta s osnova osiguranja, donacija pravnih i fizičkih osoba
Ukupni rashodi planirani u redovnom programu odgoja i obrazovanja iznose 154.470  EUR, a najznačajniji su:

· 31 Rashodi za zaposlene, planirani su u iznosu od 30.550 EUR, što čini 19 % ukupnih rashoda ,od toga 10.400 EUR za plaće zbog uvođenja programa građanskog odgoja
· 32 Rashodi za materijal i usluge i ostali troškovi i usluge, planirani su u iznosu od 91.850 EUR što čini  59 % ukupnih rashoda.
· 34 Financijski rashodi 20 EUR,odnosno 0,01%.
· 37 Naknada obiteljima i kućanstvima 16.500 EUR,odnosno 10%.

· 38 Tekuće donacije u naravi 1.250 EUR,odnosno 2%.
· 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne  imovine 28.700 EUR ,što čini 10 % od ukupnih rashoda.(15.500 EUR odnosi se na udžbenike i knjige u knjižnici)

[image: image2.emf]31 Rashodi za  

zaposlene ; 

321 Naknade 

troškova 

zaposlenima ; 

322 Rashodi za 

materijal 

323 Rashodi za 

usluge ; 

324 Naknada 

troškova; 100

329 Ostali 

nespomenuti 

rashodi poslovanja ; 

905

343 Ostali 

financijski 

rashodi ; 

37 Naknada 

obiteljima i 

kućanstvima; 

38 Tekuće 

donacije; 

42 Rashodi za 

nabavu 

nefin.imovine; 

31 Rashodi za  zaposlene

321 Naknade troškova zaposlenima

322 Rashodi za materijal

323 Rashodi za usluge

324 Naknada troškova

329 Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja

343 Ostali financijski rashodi

37 Naknada obiteljima i

kućanstvima

38 Tekuće donacije


 4007 SOCIJALNA SKRB  
  Ovaj program provodit će se kroz  aktivnosti  :

  A407001  : Pomoć socijalno ugroženoj kategoriji  građana
Plan 2026.god. za navedenu aktivnost iznosi 11.500 EUR kao i za projekcije  2027.god. 2028.god.iz izvora općih prihoda i primitaka. Cilj ovog programa je pomoći i olakšati potrebe socijalno ugroženoj kategoriji u produženom boravku čime  aktivnost uspješno zadovoljava svoju svrhu. Pravo na subvenciju u cijeni programa produženog boravka u osnovnim školama ima korisnik:

 1.  u iznosu od 100% za:  

    -  dijete bez odgovarajuće roditeljske skrbi, povjereno mu na čuvanje i odgoj temeljem 

        pravnog akta  nadležnog tijela,

     - treće i svako sljedeće dijete iste obitelji, ako djeca istovremeno koriste program  

        produženog boravka, 

 2.  u iznosu od 50% za drugo dijete  iste obitelji ako djeca istovremeno koriste program 

     produženog boravka, 

 3.  u iznosu od 25% za dijete za koje je korisniku priznato pravo na doplatak za djecu.
TEKUĆI PROJEKT  T403011
Zajedno do znanja  

U 2026. godini pomoćnici u nastavi (ukupno odobrenih pomoćnika 6+2) u iznosu od 176.487 EUR, financirati će se iz Općih prihoda i primitaka  70% u iznosu 116.487 EUR te 30% iz sredstava Pomoći za projekt u iznosu 60.000 EUR . Cilj je osigurati pomoć u radu učenicima s prilagođenim i posebnim programima čime projekt u potpunosti zadovoljava postavljene ciljeve. Za školsku godinu 2025./26. odobreno nam je 6+2 pomoćnika u nastavi za 7 učenika . Satnica rada pomoćnika u nastavi je 7,5 EUR brutoI, i nije se mijenjala od prošle godine.
Zakonske i druge pravne osnove

Djelatnost osnovnog školstva ostvaruje se u skladu s odredbama
- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14, 152714, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20)
- Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19).

- Zakon o proračunu (NN br. 87/08 i 136/12), Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN br. 26/10., 120/13 i 1/20) i Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (NN br. 124/14, 115/15,  87/16, 3/18, 126/19 i 108/20) Pravilnik o fin.izvještavanju u pror.račun. 37/22
- Državnog pedagoškog standarda (NN 63/08 i 90/10))

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  te Pravilnika o broju učenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno obrazovnoj skupni u osnovnoj školi (Narodne novine NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

- Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama  (Narodne novine 24/17, 47/18, 128/17, 56/22, 29/24)

- Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine  51/18)

- Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN br. 26/10., 120/13, 1/20) 

- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (NN br. 124/14 ,115/15, 87/16, 3/18, 126/19,108/20) 

- Upute proračunskim korisnicima za izradu financijskog plana za razdoblje od 2026.-2028. od 02. listopada 2025. godine KLASA: 400-08/25-01/7 URBROJ: 2163-7-03-0243-25-6 i  Projekcije proračuna Grada Pule za 2027. i 2028. godinu

- Godišnji plan i program rada škole i školski kurikulum - školska godina 2025./2026..

Godišnji plan i program rada škole za školsku godinu 2025./2026. kojim su utvrđeni podaci o uvjetima rada, podaci o upisnom području, školskom prostoru i okolišu škole, podaci o nastavnim sredstvima i pomagalima, plan obnove i adaptacije, podaci o odgojno-obrazovnim radnicima, podaci o ostalim radnicima škole,tjedna i godišnja zaduženja odgojno-obrazovnih radnika škole, podaci o organizaciji rada, organizacija smjena, raspored dežurstava, godišnji kalendar škole, podaci o broju učenika i razrednih odjela, primjereni oblik školovanja po razredima i oblicima rada, nastava u kući, tjedni i godišnji broj sati po razredima i oblicima odgojnog obrazovnog rada, tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima, tjedni i godišnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada, obuka plivanja, godišnji plan i program rada ravnatelja, odgojno – obrazovnih i ostalih radnika, plan rada školske liječnice, plan rada školskog odbora i stručnih tijela škole, stručnog osposobljavanja i usavršavanja, plan kulturne i javne djelatnosti, zdravstvene i socijalne zaštite učenika, školski preventivni program, školski razvojni plan, protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima, strategija razvoja kvalitete škole, plan nabave i opremanja. Sastavni dijelovi godišnjeg izvedbenog odgojnog -obrazovnog plana i programa rada škole su i godišnji planovi i programi rada i godišnji izvedbeni kurikulumi učitelja, godišnji planovi i programi rada razrednika, IOOP za učenike s teškoćama u razvoju, odluke o tjednim zaduženjima i raspored sati.
 Školski kurikulum - školska godina 2025./2026. Školski kurikulum sastavni je dio godišnjeg izvedbenog odgojno obrazovnog plana i programa rada škole. Školski kurikulum uključuje nastavne i izvannastavne aktivnosti koji nisu dio redovne nastave; kurikulume izborne nastave, dodatne nastave, dopunske nastave, terenske nastave i izvanučionične nastave, školske projekte i programe, plan provođenja programa specifičnih i preventivnih mjera zdravstvene zaštite školske djece u školi, plan samovrednovanja škole, školski razvojni plan, simulaciju evakuacije i vježba spašavanja učenika i radnika iz prostora zgrade te podatke o drugim obrazovnim materijalima.
Ciljevi provedbe programa u trogodišnjem razdoblju i pokazatelji uspješnosti kojima će se mjeriti ostvarenje tih ciljeva

 Cilj je poticanje interesa učenika za razvijanje: njihovih kompetencija, znanja, pozitivnog stava prema stvaralaštvu, etičnosti i moralnosti, multikulturalnosti, estetike, zdravlja, ekološke svijesti, osobnih vještina, samopoštovanja i samopouzdanja, demokratičnosti, poduzetništva, potreba cjeloživotnog obrazovanja, volonterizma i drugih pozitivnih humanih vrijednosti. Ciljevi se ostvaruju kroz redovne i uključenost u dodatne i izborne programe i projekte osnovne škole. Redovnim programima se želi postići uključenost svih učenika grada Pule u kvalitetno osnovnoškolsko obrazovanje i zadovoljavanje propisanih državnih standarda. Kako bi se ovi ciljevi postigli i podigli na višu razinu, valja dodatnim programima razvijati posebnosti sredine kroz definiranje Školskog kurikuluma kao dopunu Nacionalnog kurikuluma. Nedovoljno zastupljena područja kao što su tjelesno-zdravstveno, praktično-tehničko, informatičko-komunikacijsko, humanističko i druga područja, valja dopuniti posebnim programima djelovanjem Škole i Grada Pule kao osnivača i uključiti što veći broj djece. Dopunskim ulaganjima Grada Pule podizati razinu iznad propisanih državnih standarda u kurikularnim područjima, materijalno prostornim uvjetima za izvođenje nastavnih i izvannastavnih aktivnosti te unapređivati izgrađenost objekata kapitalnim ulaganjima. Uz potporu osnivača planira se projekt Danteov trg – srce grada Pula kao i uz potporu Istarske županije planira se projekt zavičajne nastave „Danteov trg – srce grada Pula.“. Izrađivati će se makete, prikupljanje i proučavanje knjižne građe fotografija i uporabnih predmeta uz usmenu predaju. Učenici se na taj način upoznaju sa dijelom Pule i osvještavaju važnost aktivnog sudjelovanja sebe kao građanina u društvu i njegovu ulogu u identitetu grada.
POKAZATELJI USPJEŠNOSTI PROGRAMA : 

Pokazatelji uspješnosti osnovne škole su: 

· Jednosmjenski rad

· Organizacija produženog boravka za učenike RN  i produženog stručnog postupka
· broj upisanih učenika, broj učenika obuhvaćenih dopunskom, dodatnom i izbornom nastavom po predmetu

· prolaznost učenika, distribucija općeg uspjeha, vladanje, izostanci, pedagoške mjere 
(komparativni pokazatelji: više poticajnih ili pedagoških mjera upozorenja, povećanje ili smanjenje izostanaka),
· uspješnost rada u dva posebna razredna odjela za djecu sa teškoćama u razvoju
· natjecanja i natječaji: broj učenika te postignuti rezultati (nagrađeni učenici i učitelji)

· raznolikost izvannastavnih aktivnosti i broj uključenih učenika, aktivnosti, rezultati (nastupi, natjecanja, natječaji, nagrađeni)

· Broj uključenih učenika s posebnim potrebama (s teškoćama i darovitih u redovnom programu)

· Stručni suradnici: ekipiranost, obuhvaćenost učenika i roditelja aktivnostima stručnih suradnika, dinamika istih, dodatni programi koje provode
· Suradnja sa visokoškolskom ustanovom – škola vježbaonica RN i informatike
· Manifestacije i projekti – sudjelovanje učenika, komparacija s prošlom godinom, evaluacija provedenog i ostvarenost ishoda
· Dodatni programi – sastavni dio Školskog kurikuluma – cilj, obuhvaćeni broj učenika, aktivnosti, rezultati, evaluacija
· Preventivni programi: aktivnosti, uključeni učenici, učitelji i roditelji
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost

(2026.)
	Ciljana vrijednost

(2027.)
	Ciljana vrijednost

(2028.)

	Povećanje broja osvojenih mjesta (prva tri) na županijskim/ državnim natjecanjima
	Uz to što se učenike potiče na izražavanje sposobnosti kroz ovakve aktivnosti testira se i kvaliteta rada učitelja s nadarenim učenicima
	broj
	0/0
	škola
	3/2
	2/2
	3/2


3. ISHODIŠTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRAČUNI I OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE PROGRAMA

Izvori sredstava za financiranje rada škole su:

· Tekuće pomoći od ostalih subjekata HZZ skupina 634
· Tekuće pomoći prorač. korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan prihodi i primici, skupina 636, državni proračun

· Tekuće pomoći prorač. korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan prihodi i primici, skupina 636, gradski proračun 
· Tekuće pomoći prorač. korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan prihodi primici, skupina 636,općinski proračun 
·  Tekuće pomoći prorač. korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan prihodi i primici,skupina 636,županijski proračun 
· Prihodi po posebnim propisima, skupina 652 
·  Prihodi od pruženih usluga, skupina 661

· Tekuće donacije fizičkih osoba, neprofitnih organizacija i trgovačkih društava skupina 663
 Prihode za financiranje rashoda koji se financiraju minimalnim standardima,  planirali smo temeljem Upute proračunskim korisnicima za izradu financijskog plana za razdoblje 2026.-2028. od 27. rujna 2025. godine KLASA: 400-08/25-01/7 URBROJ: 2163-7-03-0243-25-6 Temeljem kriterija smo planirali rashode za službena putovanja, stručno osposobljavanje, uredski materijal, službena i radna odjeća, komunalne usluge ,usluge telefona, pošte i prijevoza, a nakon toga ostale troškove prema prioritetima funkcioniranja škole.

Kod planiranja rashoda poslovanja temeljem stvarnog troška, planirali smo troškove električne energije, lož ulja, zdravstvenih pregleda zaposlenika, prijevoza učenika, knjiga za knjižnicu te hitnih intervencija.
S obzirom na  broj djece koja su upisana u Osnovnu školu Centar, planirana su sredstva za 2026.godinu, kao i procijene za 2027.godinu i 2028.godinu na  bazi od 256 učenika  i 18 razrednih odjela.

Planirano je da će se:

· iz državnog proračuna u 2026. ostvariti  106.570 EUR prihoda vezano za besplatne školske marende, opremu, knjige-udžbenici, nastavna sredstva i pomagala, uredska oprema, natjecanja
· iz državnog proračuna u 2026. ostvariti  1.926.100 EUR za plaće zaposlenih preko MZO

· iz općinskog proračuna u 2026.ostvariti 9.100 EUR prihoda za subvencije  produženog,
· iz županijskog proračuna u 2026.ostvariti 6.400  EUR prihoda za projekt zavičajne nastave i školska natjecanja , isto u 2027 .
· od sufinanciranja roditelja za produženi boravak u 2026. ostvariti 83.550 EUR; u 2027 .i 2028.g. smo podigli troškove za 5.000 EUR .
· Prihodi ostali nespomenuti-zadruga  800 EUR, za trošak uredski ,sitan inv. materijal i sirovine i ostali materijal i naknade građanima i kućanstvima isto u 2027 .i 2028.g.
· Prihodi od nefinancijske imovine i naknade šteta s osnove osiguranja u 2026.ostvariti 5.600 EUR , isto u 2027 .i 2028.g.

· prihodi od najma dvorane za 2026.ostvariti 8.050 EUR,  isto i za naredno razdoblje.
· prihodi od HZZ-a za 2026. ostvariti 16.400 EUR ,isto u 2027 .i 2028.g.
Prihodima iz županijskog  proračuna predviđeno je financiranje:

· materijalnih rashoda vezano za natjecanja učenika, rashoda za učitelje mentore, oporezive dnevnice, dnevnice za povjerenike u natjecanjima te bruto plaća za predsjednika povjerenstva sukladno naputku IŽ.
· materijalnih rashoda vezano za natjecanja učenika 

· Zavičajna nastava

Prihodima iz općinskog proračuna predviđeno je financiranje
- dijela plaća 4 učitelja koji vode tri grupe produženog boravka, a u djelu koji osigurava Grad Pula.
              - materijalnih rashoda i rashodi za nabavu nefinancijske imovine vezano za sufinanciranje prehrane učenika

Prihodima od nefinancijske imovine i nadoknade šteta s osnova osiguranja predviđeno je za financiranje :
- tekućeg održavanja i

- nabavu oštećenih knjiga i tableta i dr.imovine

Prihodima od najma dvorane predviđeno za financiranje

-materijalnih rashoda


-rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Prihodima od HZZ-a predviđeno za financiranje 

-rashoda  doprinosa prema propisima

Aktivnost A402002 Administrativno, tehničko i stručno osoblje  
Izvor POMOĆI IZ DRŽAVNOG PRORAČUNA u iznosu od 1.926.100  EUR  odnose se na plaće svih zaposlenih prema sada važećim propisima uključujući privremeni dodatak razrađeno prema ekonomskoj klasifikaciji, posebno s naglaskom za povećan rad u prekovremenom, koji se uglavnom odnosi na rad u posebnom razrednom odjelu,  jer se radi o više predmeta sa malim brojem sati, što je teško naći za zaposliti, te kraćim internim zamjenama za bolovanja učitelja.
4. IZVJEŠTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJEŠNOSTI U PRETHODNOJ GODINI 
Škola je 2024./2025. školske godine imala 256 učenika raspoređenih u šesnaest (16) redovnih razrednih odjela i u dva (2) posebna  razredna odjela; jedan poseban razredni odjel prema članku 8., a drugi prema članku 5. i 6. Pravilnika o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju (NN 24/2015) (na kraju drugog polugodišta nije bilo učenika u posebnom razrednom odjelu). U sljedećoj tablici, naveden je ukupan broj učenika po razredima u nižim i višim razredima osnovne škole te u posebnim razrednim odjelima:
	RAZREDI
	BROJ UČENIKA
	Ž
	M

	I.
	30
	13
	17

	II.
	29
	14
	15

	III.
	27
	13
	14

	IV.
	29
	12
	17

	I. - IV.
	115
	52
	63

	V.
	32
	14
	18

	VI.
	36
	17
	19

	VII.
	39
	12
	27

	VIII.
	30
	15
	15

	V. - VIII.
	137
	58
	79

	PRO 1
	4
	0
	4

	PRO 2
	0
	0
	0

	I. - VIII.
	256
	110
	146


Od ukupnog broja učenika, 27 je učenika s teškoćama u razvoju, od toga šesnaest (16) učenika po redovnom programu uz prilagodbu, sedam (7) učenika uz individualizirani pristup te četiri (4) učenika po posebnom programu uz djelomičnu integraciju.

Nema odjeljenja s 35 i više učenika, što je posljedica trenutnih trendova turistifikacije i apartmanizacije u gradovima na obali (konkretnije, u slučaju Osnovne škole Centar Pula koja je smještena u starogradskoj jezgri Pule), odnosno mjestima u kojima pretežito prevladava turizam kao dominantna gospodarska grana te generalno, slabije demografske slike u cijeloj Republici Hrvatskoj (pr. pad broja i iseljavanje fertilnog stanovništva, manji broj djece, veći udio starijeg stanovništva u populaciji). Tijekom školske godine dolazilo je i do fluktuacije učenika (pr. selidba učenika u druge gradove ili države). U školskoj godini 2024./2025., broj izostanaka bio je 20.457, od toga 583 neispričana izostanka. Najveći broj neispričanih sati otpada na izostanke učenika iz romskih obitelji i kvalitativno deficijentnih obitelji. Uzrok takvog ponašanja najčešće je u obiteljskom miljeu koji pogoduje razvoju neprihvatljivih i rizičnih oblika ponašanja. Tijekom školske godine zabilježeno je tri primjera neredovitog dolaženja na nastavu s većim brojem neispričanih izostanaka i nedolaženja ili odlaska s nastave. Problem neispričanih izostanaka nekoliko učenika je u složenoj obiteljskoj problematici, nedovoljnoj brizi roditelja ili neredovitom dolaženju roditelja u školu. Škola u takvim slučajevima surađuje sa svim ustanovama nadležnima za zdravstvo, skrb, zaštitu te odgoj i obrazovanje (pr. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehničku kulturu Istarske županije, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zavod za socijalni rad – područni ured Pula, Centar za pružanje usluga u zajednici Pula-Pola, školska medicina, MUP itd.). Stručni suradnici pedagog, defektolog i psiholog savjetodavno rade s roditeljima, odnosno ukazuje se na propuste i metode rada s djetetom te ih se usmjerava i potiče na bolju komunikaciju sa svojom djecom i veću brigu o njihovom školovanju. 

Što se tiče opterećenosti učenika ne može se dati univerzalna ocjena. Osobito je težak prijelaz iz 4. u 5. razred i iz 6. u 7. razred. Imamo učenike koji su veoma talentirani i imaju veoma dobre radne navike, ali i onih koji imaju teškoća u učenju. Veliki broj učenika uključen je u izvanškolske aktivnosti, najčešće su to: hrvanje, karate, boks, tae-kwon-do, kickboxing, jiu-jitsu, alpinizam, sportsko penjanje, veslanje, vaterpolo, plivanje, jedrenje, sportski ribolov, atletika, biciklizam, judo, tenis, stolni tenis, jahanje, košarka, nogomet, rukomet, odbojka, koturaljkanje, folklor, balet, ples, breakdance, razne plesne skupine, mažoretkinje, gimnastika, manekenstvo, vatrogasci, izviđači, triatlon, rolanje, glazbena škola, STEM aktivnosti, kazališne skupine i tečajevi stranih jezika.

Učenici koji su sudjelovali i osvojili nagrade na određenim natjecanjima, od gradskih do državnih razina dobili su pohvalnice. Svi učenici s odličnim uspjehom pohvaljeni su od Učiteljskog vijeća i dobili su pohvalnicu. Osam (8) učenika osmih razreda koji su završili s odličnim uspjehom od 1. do 8. razreda dobili su nagradu – knjige. Učenik 8.a razreda, Lukas Nemet, izabran je za učenika generacije. U školskoj godini 2024./2025. 122 učenika (47,65%) završilo je razred s odličnim uspjehom dok je za odličan uspjeh i uzorno vladanje pohvaljeno 84 učenika ili 32,81 % od ukupnog broja učenika.

Tijekom školske godine 2024./2025., u školi je radilo ukupno 32 učitelja. Svi su učitelji bili zaduženi prema Pravilniku o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 34/14, 40/14, 103/14). U školskoj godini 2024./2025. imali smo jednu (1) učiteljicu pripravnicu u predmetnoj nastavi kao učiteljicu glazbene kulture. Nadalje, u školi su, od stručne službe, na puno radno vrijeme zaposleni pedagog, defektolog-socijalni pedagog, učitelj edukacijsko-rehabilitacijski stručnjak i knjižničar. Psiholog je zaposlen na deset (10) sati tjedno, a tijekom protekle školske godine, od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih pristigla je suglasnost za još deset (10) sati za psihologa, odnosno sveukupno to čini da je psiholog zaposlen na dvadeset (20) sati tjedno. Mišljenja smo da zbog velikog broja učenika s teškoćama u razvoju i problemima u ponašanju te učenicima čije su obiteljske anamneze veoma zahtjevne i utječu na njihov psihofizički razvoj, trebamo u našoj školi psihologa na puno radno vrijeme kako bi na stručan način pomogao navedenim učenicima, podržavao učitelje u konstruktivnom pristupu učenicima i pronalaženje najadekvatnijeg načina učenja i usvajanja naučenog. Također, psiholog zaposlen na puno radno vrijeme mogao bi ostvariti suradnju s roditeljima učenika te pomoći roditeljima u lakšem nošenju s promjenama koje učenici doživljavaju kroz odrastanje, a koje ih pripremaju za samostalan život. Također, u školi je potrebna stručna pomoć socijalnog pedagoga koji bi profesionalno i temeljito radio s učenicima s teškoćama u ponašanju koji se školuju u posebnom razrednom odjelu. Učenicima i roditeljima učenika posebnog razrednog odjela potrebno je kontinuirano praćenje, pravovremene povratne informacije o radu i napretku učenika te rad na usvajanju poželjnih ponašanja koja će zaštititi učenike i pozitivno utjecati na razvoj njihovih vještina, znanja i sposobnosti.

I dalje je potrebno ulagati i poticati timski rad i međusobnu suradnju sviju uključenih u odgojno-obrazovni proces, a sve kako bi se omogućila kvaliteta nastave, adekvatna primjena IKT tehnologija u nastavi, prevenirala nepoželjna ponašanja i poboljšali međuljudski odnosi. Velika važnost ostvarenju navedenog ogleda se u provedbi kontinuiranog profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih djelatnika koji pohađaju razne oblike stručnih usavršavanja i kroz vanjsku suradnju sa stručnjacima iz područja odgoja i obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi te zaštite. Odgojno-obrazovni djelatnici su se tijekom školske godine 2024./2025. redovito stručno usavršavali na način da su prisustvovali predavanjima, radionicama, webinarima, stručnim skupovima, stručnim vijećima, konferencijama, tribinama, edukacijama, okruglim stolovima itd.

Ravnateljica:                                                                                 Predsjednica školskog odbora:

_____________________                                                             ________________________                                         

Ljiljana Glad -Racan, prof.                                                             Sonja  Perković 
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hitne za 2020

		OŠ Centar Pula

		07.10.2020.

						Hitne intervencije 2020. realizacija

		RB		Dobavljač		Usluga		Dodijeljeni iznos		Potrošeni iznos		Potrebno do kraja godine		za vratiti

		1		Toplane		Zatvaranje sezone grijanja- proljeće		2,000.00		2,043.75				-43.75

		2		Toplane		Puštanje grijanja u pogon - jesen		2,000.00				2,043.75		-43.75

		3		Lago Novo, Pula		čišćenje ventilacije nape u šk.kuhinji						2,500.00		-2,500.00

		4		Dimnjak		Čišćenje dimovodne cijevi		3,130.00				2,725.50		404.50

		5		ZZJZ		Kontrola dimovoda								0.00

		6		ZZJZ		na kraju godine								0.00

		7		usmene ponude (domar)		Čišćenje oluka								0.00

		8		usmene ponude (domar)		Čišćenje spremnika lož ulja- za lipanj ili srpanj								0.00

		9		Toplane		Redovno održavanje kotlovnice								0.00

		10		Sva Pula		servis vatrogasnih aparata		2,000.00		0.00		2,000.00		0.00

		11		procjena		obnavljanje dotrajale el. Instalacije razvodnih ormarića- HITNO						50,000.00		-50,000.00

		12		Castrum Pula 97		sanacija dijela krovišta - HITNO						18,711.25		-18,711.25		razgovarat ćemo

		13		Kaz d.o.o, Zagreb		nabava uređaja Prosystem za reguliranje kapilarne vlage (prizemlje) usmena ponuda						45,000.00		-45,000.00

				Ukupno				9,130.00		2,043.75		122,980.50		-115,894.25

		Napomena:				Molimo razmotriti mogućnost financiranja stavki 11., 12. i 13. koje nisu planirane, a smatramo da je potrebno što prije realizirati



svake 2 godine 1000,00



hitne za 2021

								HITNE

		3232		Usluge tekućeg i inv.od.		68,872		63,372		5,500

				OŠ Centar Pula

				30.09.2020.

						Hitne intervencije 2021.

		RB		Dobavljač		Usluga		Iznos

		1		Toplane		Zatvaranje sezone grijanja- proljeće		2,000

		2		Toplane		Puštanje grijanja u pogon - jesen		2,000

		3		Gastro		redovni servisi plamenika i uređaja u šk.kuhinji		5,000

		4		Dimnjak		Čišćenje dimovodne cijevi		3,100

		5		Vitar		Dezinfekcija klima uređaja		2,000

		6		ZZJZ		Kontrola dimovoda		2,750

		7		ZZJZ		na kraju godine		1,000

		8		usmene ponude (domar)		Čišćenje oluka		4,000

		9		usmene ponude (domar)		Čišćenje spremnika lož ulja- za lipanj ili srpanj		30,000

		10		Toplane		Redovno održavanje kotlovnice		10,000

		11		Sva Pula		servis vatrogasnih aparata		1,522

				Ukupno				63,372

		Napomena:





svi izvori

		

						do 30.9.20		procjena 2020		2019
ukupno		ukupno plan 2021		dec		suf		soc		općine		vlastiti		državni		shema		razlika

		31		plaće pb								448,590				93,230		345,860		6,100				3,400

		31		plaće pomoćnici								193,900						71,600						122,300

		32								729,508		815,062		546,412		127,150		80,000		22,000		39,500						85,554

		3211		Službena putovanja		3,500		4,667		40,523		28,700		15,000		6,000				1,000		5,000		1,700				-11,823

		3213		Stručno usavršavanje		2,050		2,733		7,500		19,350		10,850		1,000				2,000		5,500		0				11,850

		3214		Ostale nak.troš.zaposle.kor.za aut. U sl.svrhe				0				1,200		1,000		200				0		0						1,200

		3221		Uredski mati ostal.mat.		56,795		75,727		78,080		74,500		58,000		1,000				0		500		15,000				-3,580

		3222		Mat.i sirovine		66,982		89,309		141,900		183,500		0		74,000		80,000		2,500		0		2,000		25,000		41,600		64,900

		3223		Energija		54,600		72,800		162,000		220,000		220,000		0				0		0		0				58,000

		3224		Mat.i djel. za tek.i inv.		16,200		21,600		24,200		21,150		8,650		4,100				2,400		6,000		0				-3,050

		3225		Sitni inventar		11,700		15,600		31,900		34,140		2,000		6,140				5,000		5,000		16,000				2,240

		3227		Služb.radna odjeća		291		388		3,500		3,000		2,500		500				0		0		0				-500

		3231		Usluge tel.poš.i prijev.		28,671		38,228		24,630		17,400		16,400		1,000												-7,230

		3231		Usluge tel.poš.i prijev.						28,350		50,000		50,000														21,650

		3232		Usluge tekućeg i inv.od.		138,649		184,865		69,900		53,220		5,500		25,720				8,500		13,500		0				-16,680

		3232		Usluge tekućeg i inv.od.						32,000		63,372		63,372														31,372

		3233		Usluge  promidž.i inf.		75		100				600		300		0				0		300		0				600

		3234		Komunalne usluge		15,979		21,305		23,700		25,300		23,000		1,200				600		500		0				1,600

		3235		Zakupnine i najam.-licence		7,300		9,733		1,100		6,700		500		200				0		0		6,000				5,600

		3236		Zdrastvene usluge		1,725		2,300		4,200		3,250		3,000		250				0		0		0				-950

		3236		Zdrastvene usluge						9,000		10,000		10,000														1,000

		3237		Intelektualne i os.usluge		24,500		32,667		5,000		16,720		15,020		0				0		200		1,500				11,720

		3238		Računalne usluge		14,810		19,747		11,800		16,170		16,170		0				0		0		0				4,370

		3239		Ostale usluge		2,987		3,983		6,500		9,600		4,000		1,100				0		1,000		3,500				3,100

		3241		Nakn. troškova o.izvan rad od.								3,000				3,000				0		0		0				3,000

		3292		Premije osiguranja		7,274		9,699		14,700		16,000		15,000		0				0		1,000		0				1,300

		3293		Reprezentacija		771		1,028		1,422		2,840		1,000		840				0		500		500				1,418

		3294		Članarine		650		1,300		800		1,800		1,300		500												1,000

		3295		Ostale pristoj. i naknade				0		2,933		2,200		2,200		0				0		0		0				-733

		3299		Ostali nespomenuti rash.				0		3,870		2,700		1,500		200				0		500		500				-1,170

		34		Financijski rashodi				0				350		150		200												350

		3431		Banka usluge				0				0		0		0												0

		3432		Razlike zbog primjene valutne klauzule				0				200		100		100						0						200

		3433		Kamate				0				150		50		100						0						150

												0																0

		372								53,500		55,000				0								55,000				1,500

												0																0

		4121		licence						2,178		0																-2,178

		4221		uredski		40,950				67,665		100,520				42,620				6,900		21,000		30,000				32,855

		4222		Komunikacijska oprema								4,000										4,000						4,000

		4223		Oprema za održavanje i zaštitu		11,397				36,228		2,000				2,000						0						-34,228

		4226		gl.instrumenti		2,120						2,500				0						2,500						2,500

		4227		oprema za nastavu		6,593						0				0						0						0

		4241		knjige						151,642		141,000				5,000						3,000		133,000				-10,642

												0																0

												0																0

				ukupno 4						257,713		87,020				49,620		0		6,900		30,500						-170,693

												0																0

												0																0

				sveukupno						1,040,721		455,000				270,000		80,000		35,000		70,000						-585,721



grafičke i foto, 6000, čuv.imovine 3500
glas istre 1200



sviprogrami

		Financijski  plana za  2021.-u godinu - Plan rashoda i izdataka																										Obrazac JLP(R)S FP-RiI

		Korisnik proračuna OSNOVNA ŠKOLA  CENTAR,PULA

		(proračunski/izvanproračunski)SVEUKUPNO AKTIVNOSTI

		Prihodi i primici		PLAN 2021.		PROCJENA 2022.		PROCJENA 2023.

		Opći prihodi i primici PULA SOC.SKRB		80,000		80,000		80,000

		Tekuće pomoći - decentralizacija		546,412		546,412		546,412

		Prihodi donacija		30,000		30,000		30,000

		Opći prihodi i primici grad Pula PB+POMOĆNICI		417,460		417,460		417,460

		EU PROJEKTI -POMOĆNICI		122,300		122,300		122,300

		Vlastiti prihodi - Prihodi ostvareni obavljanjem   osnovnih i ostalih poslova vlastite djelatnosti		70,000		70,000		70,000

		Prihodi za posebne namjene+zadruga		275,000		275,000		275,000

		Tekuće pomoći  iz Općina		35,000		35,000		35,000

		Tekuće pomoći  iz drž.Prorač.		164,100		164,100		164,100

		Kapitalne pomoći iz drž.pror.		133,000		133,000		133,000

		Prihodi od nefinancijjske imovine i nadoknade šteta s osnova osiguranja		35,000		35,000		35,000

		Tekuće pomoći  iz žup.Prorač.		35,000		35,000		35,000

		prihodi za posebne namjene HZZ		15,000		15,000		15,000

		Tekuće pomoći  iz Grad Prorač.		1,000		1,000		1,000

		Ukupno		1,959,272		1,959,272		1,959,272

		Rashodi plaća ministarstvo		6,017,595		6,017,595		6,017,595

		VIŠAK 2020.		24,000.00		24,000		24,000

		SVEUKUPNO		8,000,867		8,000,867		8,000,867

																														u kunama

		(proračunski/izvanproračunski)Aktivnost:decentralizirane funkcije osnovnoškolskog obrazovanja																												u kunama

		Račun rashoda/izdatka		Naziv računa		PLAN 2021.		Opći prihodi i primici		Vlastiti prihodi		Prihodi za posebne namjene		Opći prih./pri.dec.		Opći prih./prim.MT		Tekuće pomoći iz žup.prorač		Tekuće pomoći iz grad.prorač		Donacija		Prih.od nef.imov.i nad.šteta s osnova osig.+ Donacije		Prihodi za pos.namjene HZZ		PROCJENA 2021.		PROCJENA 2022.

		32				546,262		0		0		0		343,372		202,890		0						0		0		546,262		546,262

		3211		Službena putovanja		15,000										15,000

		3213		Stručno usavršavanje		10,850										10,850

		3214		Ostale nak.troš.zaposle.kor.za aut. U sl.svrhe		1,000										1,000

		3221		Uredski mati ostal.mat.		58,000										58,000

		3222		Mat.i sirovine		0										0

		3223		Energija		220,000								220,000

		3224		Mat.i djel. za tek.i inv.		8,650										8,650

		3225		Sitni inventar		2,000										2,000

		3227		Služb.radna odjeća		2,500										2,500

		3231		Usluge tel.poš.i prijev.		66,400								50,000		16,400

		3232		Usluge tekućeg i inv.od.		68,872								63,372		5,500

		3233		Usluge  promidž.i inf.		300										300

		3234		Komunalne usluge		23,000										23,000

		3235		Zakupnine i najam.-licence		500										500

		3236		Zdrastvene usluge		13,000								10,000		3,000

		3237		Intelektualne i os.usluge		15,020										15,020

		3238		Računalne usluge		16,170								0		16,170

		3239		Ostale usluge		4,000										4,000

		3292		Premije osiguranja		15,000										15,000

		3293		Reprezentacija		1,000										1,000

		3294		Članarine		1,300										1,300

		3295		Ostale pristoj. i naknade		2,200										2,200

		3299		Ostali nespomenuti rash.		1,500										1,500

		34		Financijski rashodi		150		0		0		0		0		150		0						0				150		150

		3431		Banka usluge		0										0

		3432		Razlike zbog primjene valutne klauzule		100										100

		3433		Kamate		50										50

		42				0				0		0		0		0		0						0				0		0

		4241		Knjige u knjižnici		0										0

		4541		Dodatna ulag za nefin.		0								0

		51				0				0		0				0		0						0				0		0

		5111														0

				UKUPNO A/Tpr./Kpr.		546,412		0		0		0		343,372		203,040		0		0				0				546,412		546,412

		Sveukupno KP

		(proračunski/izvanproračunski) aktivnost :Produženg boravka

		Račun rashoda/izdatka		Naziv računa		PLAN 2021.		Opći prihodi i primici Grad Pula		Vlastiti prihodi		Prihodi za posebne namjene		Opći prih.i prim.Med.i Ližnj..		Tekuće pomoći iz drž.prorač		Tekuće pomoći iz žup.prorač		Tekuće pomoći iz grad.prorač		Donacija		Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade šteta s osnova osiguranja		Prihodi za pos.namjene HZZ		PROCJENA 2022.		PROCJENA 2023.

		31		Plaće		429,900		337,760		0		86,240		5,900		0		0				0		0		0		429,900		429,900

		3111		Plaće za redovan rad		359,200		281,500				71,900		5,800

		3121		Ostali rasho. za zapos.		12,200		9,760				2,440

		3132		Doprinosi za zdravstvo		58,500		46,500				11,900		100

		3133		Doprinosi za zapoš.		0

		3111		Plaće za redovan rad-VIŠAK		0

		3132		Doprinosi za zdrastvo-VIŠAK		0

		3133		Doprinosi za zapoš.-VIŠAK		0

		32				58,840		8,100		0		45,940		4,800		0		0				0		0		0		58,840		58,840

		3212		Naknada za prijevoz		10,400		8,100				2,100		200

		3221		Uredski mati ostal.mat.		1,000						1,000

		3222		Mat.i sirovine		28,000						28,000

		3224		Mat.i djel. za tek.i inv.		2,100						2,100

		3225		Sitni inventar		6,140						4,140		2,000

		3227		Službena, radna i zašt. odjeća		500						500

		3231		Usluge tel.poš.i prijev.		1,000						1,000

		3232		Usluge tekućeg i inv.od.		5,000						3,000		2,000

		3234		Komunalne usluge		1,200						600		600

		3239		Ostale usluge		1,000						1,000

		3241		Nakn. troškova o.izvan rad od.		2,000						2,000

		3294		članarine		500						500

		42				17,500		0		0		8,500		0		0		0				9,000		0		0		17,500		17,500

		4221		Uredska oprema i namj.		15,500						7,500										8,000

		4241		Knjige u knjižnici		2,000						1,000										1,000

				UKUPNO A/Tpr./Kpr.		506,240		345,860		0		140,680		10,700		0		0		0		9,000		0		0		506,240		506,240

		Sveukupno KP

		(proračunski/izvanproračunski)aktivnost :prihodi i rashodi  Ostalo škola

																														u kunama

		Račun rashoda/izdatka		Naziv računa		PLAN 2021.		VIŠAK PRIHODA		Vlastiti prihodi		Prihodi za posebne namjene		Opći prih.i prim.Med.Ližnj.		Tekuće pomoći iz drž.prorač		Kapitalne pomoći iz drž.prorač		Tekuće pomoći iz žup.prorač		Tekuće pomoći iz grad.prorač		Donacija		Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade šteta s osnova osiguranja		Prihodi za pos.namjene HZZ		Procjena 2022.		Procjena 2023.

		31		Plaće		11,060		0		0		4,660		0		3,400				3,000				0		0		0		11,060		11,060

		3111		Plaće za redovan rad		7,000				0		4,000				3,000

		3121		Ostali rasho. za zapos.		3,000														3,000

		3132		Doprinosi za zdravstvo		1,060						660				400

		3133		Doprinosi za zapoš.		0

		32				320,140		0.00		39,500		83,540		17,400		101,700				32,000		1,000		4,000		26,000		15,000		320,140		320,140

		3211		Službena putovanja		24,200				5,000		6,000		1,000		1,700				9,500		1,000

		3212		Naknada za prijevoz		2,730						230								2,500

		3213		Stručno usavršavanje		8,500				5,500		1,000		2,000

		3214		Ostale nak.troš.zaposle.kor.za aut. U sl.svrhe		200						200

		3221		Uredski mati ostal.mat.		16,000				500		0				15,000								500

		3222		Mat.i sirovine za šk.		57,000						46,000		2,500		2,000				4,000				2,500

		3223		Energija		0

		3224		Mat.i djel. za tek.i inv.		10,400				6,000		2,000		2,400

		3225		Sitni inventar		28,000				5,000		2,000		3,000		16,000				1,000				1,000

		3227		Služb.radna odjeća		0

		3232		Usluge tekućeg i inv.od.		67,720				13,500		22,720		6,500												25,000

		3233		Usluge promidžbe i inform.		300				300		0

		3234		Komunalne usluge		1,100				500		600

		3235		Zakupnine i najam.-licence		11,200						200				6,000				5,000

		3236		Zdrastvene usluge		250						250

		3237		Intelektualne i os.usluge		4,700				200		0				1,500				3,000

		3238		Računalne usluge		0

		3239		Ostale usluge-foto,tiskarske		9,600				1,000		100				3,500				5,000

		3241		Naknada troš.osob.izvan.rad.odno.		16,000						1,000																15,000

		3292		Premije osiguranja		1,000				1,000

		3293		Reprezentacija		2,840				500		840				500				1,000

		3295		Ostale pristoj. i naknade		0

		3299		Ostali nespomenuti rash.		3,200				500		200				500				1,000						1,000

		3432		Razlike zbog primjene valutne klauzule		100						100

		3433		Kamate		100						100

		3722		Naknada obiteljima i kućanstvima		55,000										55,000

		42		Rash.za nab.dugotraj.imov.		283,520		24,000.00		30,500		41,120		6,900		34,000		133,000		0				5,000		9,000				283,520		283,520

		4221		Uredska oprema i namj.		125,020		24,000.00		21,000		35,120		6,900		30,000								5,000		3,000

		4222		Komunikacijska oprema		4,000				4,000

		4223		Oprema za održavanje i zaštitu		2,000						2,000

		4225		Instrumenti, uređaji i strojevi		2,000										2,000

		4226		Glazbeni instr. I sport.oprema		4,500				2,500						2,000

		4227		Uređaji,strojevi i oprema za ostale namjene		2,000																				2,000

		4241		Knjige u knjižnici		11,000				3,000		4,000				0		3,000								1,000

		4241		Knjige  - udžbenici		133,000												130,000								3,000

		4241				0				0						0

				UKUPNO A/Tpr./Kpr.		614,720		24,000.00		70,000		129,320		24,300		139,100		133,000		35,000		1,000		9,000		35,000		15,000		614,720		614,720

										Ostali nespomenuti prihodi po posebnom programu-ZADRUGA

		32				4,500						4,500																4500		4,500

		3221		Uredski mati ostal.mat.		1,500						1,500

		3225		Sitni inventar		1,500						1,500

		3222		Mat.i sirovine za šk.		1,500						1,500

		37		Naknada obiteljima i kućanstvima		500						500																500		500

		3721		Naknada obiteljima i kućanstvima		500						500

				UKUPNO A/Tpr./Kpr.		5,000		0		0		5,000		0		0		0		0		0		0		0		5,000		5,000

		naziv programa								socijalni program

		Račun 
rashoda/
izdatka		Naziv računa		PLAN 
2021.		Grad Pula		Vlastiti prihodi		Prihodi po posebnim propisima - sufinanciranje		Opći prih.i prim.Med.i Ližnj..		Tekuće pomoći iz drž.prorač		Tekuće pomoći iz žup.prorač		Tekuće pomoći iz grad.prorač		Donacija		Prihod od nefin.imov. i nadok.šteta s osn.osig.     P2		Prihodi za pos.namjene HZZ		Procjena 2022.		Procjena 2023.

		32		materijalni rashodi		105,000		80,000		0		0		0		25,000		0		0		0		0		0		105,000		105,000

		3222		namirnice		80,000		80,000		0		0		0				0						0

		3222		namirnice-SHEMA		25,000										25,000

		3222		namirnice-zaklada		7,000																7,000						7,000		7,000

		3721		Naknada obiteljima i kućanstvima		5,000																5,000						5,000		5,000

				UKUPNO A/Tpr./Kpr.		117,000		80,000		0		0		0		25,000		0		0		12,000		0		0		117,000		117,000

		prihodi i rashodi  Zajedno do znanja II

		Račun 
rashoda/
izdatka		Naziv računa		PLAN 
2021.		Grad Pula		Vlastiti prihodi		Prihodi po posebnim propisima - sufinanciranje		Opći prih.i prim.Med.i Ližnj..		Tekuće pomoći iz drž.prorač		Tekuće pomoći iz žup.prorač		Tekuće pomoći iz grad.prorač		Donacija + EU projekti ZAJEDNO DO ZNANJA  II DIO		Prihod od nefin.imov. i nadok.šteta s osn.osig.     P2		Prihodi za pos.namjene HZZ		Procjena 2022.		Procjena 2023.

		31		Plaće		181,500		65,200		0		0		0		0		0				116,300		0		0		181,500		181,500																																																																																																																																																																																																				31		Plaće		119,420		108,120		0		4,260		0		7,040		0				0		0		0		119,420		119,420				31		Plaće		119,420		108,120		0		4,260		0		7,040		0				0		0		0		119,420		119,420				31		Plaće		119,420		108,120		0		4,260		0		7,040		0				0		0		0		119,420		119,420				31		Plaće		119,420		108,120		0		4,260		0		7,040		0				0		0		0		119,420		119,420				31		Plaće		119,420		108,120		0		4,260		0		7,040		0				0		0		0		119,420		119,420				31		Plaće		119,420		108,120		0		4,260		0		7,040		0				0		0		0		119,420		119,420				31		Plaće		119,420		108,120		0		4,260		0		7,040		0				0		0		0		119,420		119,420				31		Plaće		119,420		108,120		0		4,260		0		7,040		0				0		0		0		119,420		119,420				31		Plaće		119,420		108,120		0		4,260		0		7,040		0				0		0		0		119,420		119,420

		3111		Plaće za redovan rad		148,000		55,200														92,800																																																																																																																																																																																																												3111		Plaće za redovan rad		97,486		87,986				3,500				6,000																		3111		Plaće za redovan rad		97,486		87,986				3,500				6,000																		3111		Plaće za redovan rad		97,486		87,986				3,500				6,000																		3111		Plaće za redovan rad		97,486		87,986				3,500				6,000																		3111		Plaće za redovan rad		97,486		87,986				3,500				6,000																		3111		Plaće za redovan rad		97,486		87,986				3,500				6,000																		3111		Plaće za redovan rad		97,486		87,986				3,500				6,000																		3111		Plaće za redovan rad		97,486		87,986				3,500				6,000																		3111		Plaće za redovan rad		97,486		87,986				3,500				6,000

		3121		Ostali rasho. za zapos.		10,500		3,000														7,500																																																																																																																																																																																																												3121		Ostali rasho. za zapos.		5,000		5,000																										3121		Ostali rasho. za zapos.		5,000		5,000																										3121		Ostali rasho. za zapos.		5,000		5,000																										3121		Ostali rasho. za zapos.		5,000		5,000																										3121		Ostali rasho. za zapos.		5,000		5,000																										3121		Ostali rasho. za zapos.		5,000		5,000																										3121		Ostali rasho. za zapos.		5,000		5,000																										3121		Ostali rasho. za zapos.		5,000		5,000																										3121		Ostali rasho. za zapos.		5,000		5,000

		3132		Doprinosi za zdrastvo		23,000		7,000														16,000																																																																																																																																																																																																												3132		Doprinosi za zdrastvo		15,278		13,638				700				940																		3132		Doprinosi za zdrastvo		15,278		13,638				700				940																		3132		Doprinosi za zdrastvo		15,278		13,638				700				940																		3132		Doprinosi za zdrastvo		15,278		13,638				700				940																		3132		Doprinosi za zdrastvo		15,278		13,638				700				940																		3132		Doprinosi za zdrastvo		15,278		13,638				700				940																		3132		Doprinosi za zdrastvo		15,278		13,638				700				940																		3132		Doprinosi za zdrastvo		15,278		13,638				700				940																		3132		Doprinosi za zdrastvo		15,278		13,638				700				940

		3133		Doprinosi za zapoš.		0																0																																																																																																																																																																																																												3133		Doprinosi za zapoš.		1,656		1,496				60				100																		3133		Doprinosi za zapoš.		1,656		1,496				60				100																		3133		Doprinosi za zapoš.		1,656		1,496				60				100																		3133		Doprinosi za zapoš.		1,656		1,496				60				100																		3133		Doprinosi za zapoš.		1,656		1,496				60				100																		3133		Doprinosi za zapoš.		1,656		1,496				60				100																		3133		Doprinosi za zapoš.		1,656		1,496				60				100																		3133		Doprinosi za zapoš.		1,656		1,496				60				100																		3133		Doprinosi za zapoš.		1,656		1,496				60				100

		32				12,400		6,400		0		0		0		0		0		0		6,000		0		0		12,400		12,400																																																																																																																																																																																																				32				19,570		7,390		1,000		5,400		0		0		4,760		1,020		0		0		0		289,480		289,480				32				19,570		7,390		1,000		5,400		0		0		4,760		1,020		0		0		0		289,480		289,480				32				19,570		7,390		1,000		5,400		0		0		4,760		1,020		0		0		0		289,480		289,480				32				19,570		7,390		1,000		5,400		0		0		4,760		1,020		0		0		0		289,480		289,480				32				19,570		7,390		1,000		5,400		0		0		4,760		1,020		0		0		0		289,480		289,480				32				19,570		7,390		1,000		5,400		0		0		4,760		1,020		0		0		0		289,480		289,480				32				19,570		7,390		1,000		5,400		0		0		4,760		1,020		0		0		0		289,480		289,480				32				19,570		7,390		1,000		5,400		0		0		4,760		1,020		0		0		0		289,480		289,480				32				19,570		7,390		1,000		5,400		0		0		4,760		1,020		0		0		0		289,480		289,480

		3211		Službena putovanja		3,600		3,600																																																																																																																																																																																																																										3211		Službena putovanja		9,890		1,870		1,000		4,000						2,000		1,020														3211		Službena putovanja		9,890		1,870		1,000		4,000						2,000		1,020														3211		Službena putovanja		9,890		1,870		1,000		4,000						2,000		1,020														3211		Službena putovanja		9,890		1,870		1,000		4,000						2,000		1,020														3211		Službena putovanja		9,890		1,870		1,000		4,000						2,000		1,020														3211		Službena putovanja		9,890		1,870		1,000		4,000						2,000		1,020														3211		Službena putovanja		9,890		1,870		1,000		4,000						2,000		1,020														3211		Službena putovanja		9,890		1,870		1,000		4,000						2,000		1,020														3211		Službena putovanja		9,890		1,870		1,000		4,000						2,000		1,020

		3212		Naknada za prijevoz		8,200		2,200														6,000																																																																																																																																																																																																												3212		Naknada za prijevoz		9,680		5,520				1,400						2,760																3212		Naknada za prijevoz		9,680		5,520				1,400						2,760																3212		Naknada za prijevoz		9,680		5,520				1,400						2,760																3212		Naknada za prijevoz		9,680		5,520				1,400						2,760																3212		Naknada za prijevoz		9,680		5,520				1,400						2,760																3212		Naknada za prijevoz		9,680		5,520				1,400						2,760																3212		Naknada za prijevoz		9,680		5,520				1,400						2,760																3212		Naknada za prijevoz		9,680		5,520				1,400						2,760																3212		Naknada za prijevoz		9,680		5,520				1,400						2,760

		3236		Ostale zdrastvene usluge		0		0														0

		3237		Ostale intelektualne usluge		600		600

				UKUPNO		193,900		71,600				0		0		0		0		0		122,300		0		0		193,900		193,900

		(proračunski/izvanproračunski)aktivnost :    prihodi i rashodi  Plaće Ministarstva

				Sveukupno KP		1,983,272		441,460		70,000		275,000		35,000		139,100		133,000		35,000		1,000		18,000		35,000		15,000		1,861,272		1,861,272

		Račun 
rashoda/
izdatka		Naziv računa		PLAN 
2021.		PLAĆA MINISTARSTVO		Vlastiti prihodi		Prihodi po posebnim propisima - sufinanciranje		Opći prih.i prim.Med.i Ližnj..		Tekuće pomoći iz drž.prorač		Kapitalne pomoći iz drž.prorač		Tekuće pomoći iz žup.prorač		Tekuće pomoći iz grad.prorač		Donacija + EU projekti ZAJEDNO DO ZNANJA  II DIO		Prihod od nefin.imov. i nadok.šteta s osn.osig.     P2		Prihodi za pos.namjene HZZ		Procjena 2022.		Procjena 2023.

		31		Plaće		5,883,595		5,883,595		0		0		0		0				0				0		0		0		5,883,595		5,883,595

		3111		Plaće za redovan rad		4,705,595		4,705,595

		3113		Plaće za prekovremeni rad		150,000		150,000																0

		3114		Plaće za posebne uvjete		18,000		18,000

		3121		Ostali rashodi za zaposlene		270,000		270,000																0

		3132		Doprinosi za zdravstvo		740,000		740,000		0		0		0		0				0		0		0		0		0		740,000		740,000

		32				134,000		134,000		0		0		0		0				0		0				0		0		134,000		134,000

		3212		Naknada za prijevoz		110,000		110,000

		3295		Pristojbe i naknade		24,000		24,000

				UKUPNO		6,017,595		6,017,595				0		0						0		0		0		0		0		6,017,595		6,017,595

		SVEUKUPNO:				8,000,867																								0



tableti



opći dio

		PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA OSNOVNA ŠKOLA CENTAR  ZA 2021 I                                                                                                                                                    PROJEKCIJA PLANA ZA  2022. I 2023. GODINU

		OPĆI DIO

												Prijedlog plana 
za 2021.		Projekcija plana
za 2022.		Projekcija plana 
za 2023.

		PRIHODI UKUPNO										7,976,867		7,976,867		7,976,867

		PRIHODI POSLOVANJA										7,699,847		7,699,847		7,699,847

		PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE										277,020		277,020		277,020

		RASHODI UKUPNO										8,000,867		8,000,867		8,000,867

		RASHODI  POSLOVANJA										7,699,847		7,699,847		7,699,847

		RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU										301,020		301,020		301,020

		RAZLIKA - VIŠAK / MANJAK										-24,000		-24,000		-24,000

												Prijedlog plana 
za 2021.		Projekcija plana
za 2022.		Projekcija plana 
za 2023.

		VIŠAK/MANJAK IZ PRETHODNE GODINE										24,000		24,000		24,000

												Prijedlog plana 
za 2021.		Projekcija plana
za 2022.		Projekcija plana 
za 2023.

		PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUŽIVANJA

		IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA

		NETO FINANCIRANJE

		VIŠAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE										0		0		0





plan prihoda

		PLAN PRIHODA I PRIMITAKA

																u kunama

		Izvor prihoda i primitaka		2021.

		Oznaka                           rač.iz                                      računskog                                         plana		Opći prihodi i primici		Vlastiti prihodi		Prihodi za posebne namjene		Pomoći		Prihodi za posebne namjene HZZ		Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade šteta s osnova osiguranja		Donacije

		66311/Tekuće don.od fizičke osobe														9,000

		66312/Tek. don.od neprofit.org.+zaklada														12,000

		66313/Tekuće don.trgovačkih društava														9,000

		66151/prihodi od pruženih usluga				70,000

		65264/ostali nespo.prihodi-sufinan.+višak						299,000

		65267/Prihodi od osiguranja												34,000

		63414/Tekuće pomoći od  HZZ										15,000

		67111/Prihodi iz nadlež.prorač.za fin rash posl.pb		425,860

		67111/Prihodi iz nadlež.prorač.za fin rash posl.decent.								546,412

		63612/Tekuće pom.iz državnog prorač. Prorač .korisnicima MIN +plaće MIN								6,181,695

		63622/Kapitalne pom.iz državnog prorač.								133,000

		63613/Tekuće pomoći iz drž. pror. koris. pror. koji im nije nadležan Žup.								35,000

		63613/Tekuće pomoći iz drž. pror. koris.pror. koji im nije nadležan Grad								1,000

		63613/Tekuće pomoći iz drž. pror. koris.pror.koji im nije nadležan Općina								35,000

		63121/Prihodi za nefinancij.imovinu														0

		72111/Prihodi od prodaje stanova												1,000

		67111/Prihodi iz nadlež.prorač.za fin. rash. Pomoćnici		71,600

		67111/Prihodi iz nadlež.prorač.za fin. Rash.pomoćnici EU		122,300

		Ukupno (po izvorima) 2020.		619,760		70,000		299,000		6,932,107		15,000		35,000		30,000

				8,000,867

		Izvor prihoda i primitaka		2022.

		Oznaka                           rač.iz                                      računskog                                         plana		Opći prihodi i primici		Vlastiti prihodi		Prihodi za posebne namjene		Pomoći		Prihodi za posebne namjene HZZ		Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade šteta s osnova osiguranja		Donacije

		65/Ostali nespo.Prihodi-sufinanciranje						299,000						34,000

		66/Prihodi od pruženih usluga				70,000										30,000

		63/Tekuće pom.iz državnog prorač.  Županija								35,000

		63/Tekuće pom.iz državnog prorač.  Općina								35,000

		63/Tekuće pom.iz državnog prorač.+PL+HZZ								6,181,695		15,000

		63622/Kapitalne pom.iz državnog prorač.								133,000

		67/Prihodi za finan.rashoda posl. Grad Pula		425,860

		63/Tekuće pom.iz državnog prorač.  Grad								1,000

		67/Prihodi za finan.rashoda posl. Grad Pula								546,412

		72/Prihodi od prodaje stanova												1,000

		67/Prihodi za finan.rash.posl.POMOĆ.		71,600

		67/Prihodi za finan.rashoda posl.POM. EU		122,300

		Ukupno (po izvorima)		619,760		70,000		299,000		6,932,107		15,000		35,000		30,000

		Ukupno prihodi i primici za 2021.		8,000,867

		Izvor prihoda i primitaka		2023.

		Oznaka                           rač.iz                                      računskog                                         plana		Opći prihodi i primici		Vlastiti prihodi		Prihodi za posebne namjene		Pomoći		Prihodi za posebne namjene HZZ		Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade šteta s osnova osiguranja		Donacije

		65/Ostali nespo.Prihodi-sufinanciranje						299,000						34,000

		66/Prihodi od pruženih usluga+zaklada				70,000										30,000

		63/Tekuće pom.iz državnog prorač.  Županija								35,000

		63/Tekuće pom.iz državnog prorač.  Općina								35,000

		63/Tekuće pom.iz državnog prorač. sl.Prorač.								6,181,695		15,000

		63622/Kapitalne pom.iz državnog prorač.								133,000

		67/Prihodi za finan.rashoda posl.		425,860						0

		63/Tekuće pom.iz državnog prorač. l.Grad								1,000

		67/Prihodi za finan.rashoda posl.								546,412

		72/Prihodi od prodaje stanova												1,000

		67/Prihodi za finan.rash.posl.POMOĆ. 15%		71,600

		67/Prihodi za finan.rashoda posl.POM. EU 85%		122,300

		Ukupno (po izvorima)		619,760		70,000		299,000		6,932,107		15,000		35,000		30,000

		Ukupno prihodi i primici za 2022.		8,000,867





% za obrazlož.

		321 Naknade troškova zaposlenima		4.91%		26850

		322 Rashodi za materijal		53.28%		291150

		323 Rashodi za usluge		37.93%		207262

		329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja		3.84%		21000

		343 Ostali financijski rashodi		0.03%		150

		ukupno				546412

		PLAĆA ZA PRODUŽENI BORAVAK		Ukupno		Grad		%		Općine		%		Roditelji		%

		Plaća za redovan rad		359,200		281,500		78%		5,800		2%		71,900		20%

		Doprinosi za obvezno zdrav.osig		58,500		46,500		79%		100		0%		11,900		20%

		Naknade za prijevoz		10,400		8,100		78%		200		2%		2,100		20%

		Ostali rashodi za zaposlene		12,200		9,760		80%				0%		2,440		20%

		SVEUKUPNO		440,300		345,860				6,100				88,340

		PLAĆA ZA PRODUŽENI BORAVAK		Grad		Općine		Roditelji

		Plaća za redovan rad		281,500		5,800		71,900

		Doprinosi za obvezno zdrav.osig		46,500		100		11,900

		Naknade za prijevoz		8,100		200		2,100

		Ostali rashodi za zaposlene		9,760				2,440

				345,860		6,100		88,340
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II rebalans

				MAKSIMALNA PLAĆA SA REZERVOM

						100%

				PLAĆA		22,756.42				DODANE JOŠ DVIJE NOVE ZA PB

				ZDRAVSTVO		3,754.81

				PRIJEVOZ		3,200.00

				UKUPNO		29,711.23

				BROJ MJESECI				1

		MAKSIMALNA PLAĆA ZA P.BORAVAK								100%		80%		%		Grad		%		Općine				Roditelji		KONTROLA

		Plaća za redovan rad								22,756.42		18,205.14		98.00%		17,841.04		2.00%		364.10		20%		4,551.28		22,756.42

		Doprinosi za obvezno zdrav.osig						16.50%		3,754.81		3,003.85		98.00%		2,943.77		2.00%		60.08		20%		750.96		3,754.81

		Naknade za prijevoz								3,200.00		2,560.00		98.00%		2,508.80		2.00%		51.20		20%		640.00		3,200.00

		SVEUKUPNO						16.50%		29,711.23		23,768.99				23,293.61				475.38				5,942.25		29,711.23

		POZ.		UKUPNA PLAĆA PO POZICIJAMA				OJ		Mjesečna plaća		REBALANS				ZAOKRUŽEN

		R0587		Plaća za redovan rad				Grad		17,841.04		17,841.04				17,900.00

		R0589		Doprinosi za obvezno zdrav.osig				Grad		2,943.77		2,943.77				3,000.00

		R0591		Naknade za prijevoz				Grad		2,508.80		2,508.80				2,600.00

		R0592		Plaća za redovan rad				Roditelji		4,551.28		4,551.28				4,600.00

		R0594		Doprinosi za obvezno zdrav.osig				Roditelji		750.96		750.96				800.00

		R0596		Naknade za prijevoz				Roditelji		640.00		640.00				700.00

		R0610		Plaća za redovan rad				Općine		364.10		364.10				400.00

		R0611		Doprinosi za obvezno zdrav.osig				Općine		60.08		60.08				100.00

		R0613		Naknade za prijevoz				Općine		51.20		51.20				100.00				3,400.00

				SVEUKUPNO PLAĆA 2020						29,711.23		29,711.23				30,200.00

				REKAPITULACIJA po stavkama

				Plaća za redovan rad										22,900.00

				Ostali rashodi za zaposlene										0.00

				Doprinosi za obvezno zdrav.osig										3,900.00

				Doprinosi za obv. osig. U sl.nezap										0.00

				Naknade za prijevoz										3,400.00

				SVEUKUPNO										30,200.00

				REKAPITULACIJA po OJ						V. GRUPA		OSTALI RASHODI		UKUPNO

				Grad		23,500.00						8,320.00		31,820.00

				Roditelji		6,100.00				125600		2,080.00		133,780.00

				Općine		600.00						0.00		600.00

				SVEUKUPNO		30,200.00						10,400.00		166,200.00





PLAĆA

				MAKSIMALNA PLAĆA SA REZERVOM

						100%														289,498.00

				PLAĆA		66,200.00

				ZDRAVSTVO		10,923.00

				PRIJEVOZ		1,500.00

				UKUPNO		78,623.00

				BROJ MJESECI				1

		MAKSIMALNA PLAĆA ZA P.BORAVAK								100%		80%		%		Grad		%		Općine				Roditelji

		Plaća za redovan rad								66,200.00		52,960.00		98.00%		51,900.80		2.00%		1,059.20		20%		13,240.00

		Doprinosi za obvezno zdrav.osig						16.50%		10,923.00		8,738.40		98.00%		8,563.63		2.00%		174.77		20%		2,184.60

		Naknade za prijevoz								1,500.00		1,200.00		98.00%		1,176.00		2.00%		24.00		20%		300.00

		SVEUKUPNO						16.50%		78,623.00		62,898.40				61,640.43				1,257.97				15,724.60

		MAKSIMALNA PLAĆA ZA P.BORAVAK								100%		80%		%		Grad		%		Općine				Roditelji

		Plaća za redovan rad								66,200.00		52,960.00		98.00%		51,900.80		2.00%		1,059.20		20%		13,240.00

		Doprinosi za obvezno zdrav.osig						16.50%		10,923.00		8,738.40		98.00%		8,563.63		2.00%		174.77		20%		2,184.60

		Naknade za prijevoz								1,500.00		1,200.00		98.00%		1,176.00		2.00%		24.00		20%		300.00

		SVEUKUPNO						16.50%		78,623.00		62,898.40				61,640.43				1,257.97				15,724.60

		POZ.		UKUPNA PLAĆA PO POZICIJAMA				OJ		GOD. plaća						REBALANS				ZAOKRUŽEN

		R1037		Plaća za redovan rad				Grad		51,900.80						51,900.80				52,000.00				168,635.00		GRAD		DO PLAĆE ZA RUJAN OMJER 80:20

		R1038		Ostali rashodi za zaposlene				Grad		4,600.00						4,600.00				4,600.00

		R1039		Doprinosi za obvezno zdrav.osig				Grad		8,563.63						8,563.63				8,600.00				42,240.00		ŠKOLA

		R1041		Naknade za prijevoz				Grad		1,176.00						1,176.00				1,200.00				210,875.00		168700

		R1045		Plaća za redovan rad				Roditelji		13,240.00						13,240.00				13,300.00				289,498.00

		R1046		Ostali rashodi za zaposlene				Roditelji								0.00				0.00

		R1047		Doprinosi za obvezno zdrav.osig				Roditelji		2,184.60						2,184.60				2,200.00

		R1048		Naknade za prijevoz				Roditelji		300.00						300.00				300.00				231598.4

		R1063		Plaća za redovan rad				Općine		1,059.20						1,059.20				1,100.00				57899.6

		R1064		Doprinosi za obvezno zdrav.osig				Općine		174.77						174.77				200.00

		R1065		Naknade za prijevoz				Općine		24.00						24.00				100.00				1,600.00

				SVEUKUPNO PLAĆA 2024						83,223.00						83,223.00				83,600.00

				3 OSOBE

				REKAPITULACIJA po stavkama

				Plaća za redovan rad										66,400.00

				Ostali rashodi za zaposlene										4,600.00

				Doprinosi za obvezno zdrav.osig										11,000.00

				Doprinosi za obv. osig. U sl.nezap										0.00

				Naknade za prijevoz										1,600.00

				SVEUKUPNO										83,600.00

				REKAPITULACIJA po OJ						V. GRUPA		OSTALI RASHODI		UKUPNO

				Grad		66,400.00						8,320.00		74,720.00

				Roditelji		15,800.00				125600		2,080.00		143,480.00

				Općine		1,400.00						0.00		1,400.00

				SVEUKUPNO		83,600.00						10,400.00		219,600.00
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1 PLAĆA

				PROSJEČNA PLAĆA  ZA JEDNU OSOBU

						100%

				PLAĆA		1,700.00

				ZDRAVSTVO		280.50

				PRIJEVOZ		121.00						PRIJEVOZ UBAČEN ZA SVAKI SLUČAJ!

				UKUPNO		2,101.50

				BROJ MJESECI				12

		MAKSIMALNA PLAĆA ZA P.BORAVAK								100%

		Plaća za redovan rad								1,700.00

		Doprinosi za obvezno zdrav.osig						16.50%		280.50

		Naknade za prijevoz								121.00

		SVEUKUPNO								2,101.50

		POZ.		UKUPNA PLAĆA PO POZICIJAMA				OJ		Mjesečna plaća		PLAN				ZAOKRUŽEN

		R 1701		Plaća za redovan rad				Roditelji		1,700.00		20,400.00				20,400.00

				Ostali rashodi za zaposlene				Roditelji								4,500.00				4 OSOBE

		R 1703		Doprinosi za obvezno zdrav.osig				Roditelji		280.50		3,366.00				3,400.00

				Naknade za prijevoz				Roditelji		121.00		1,452.00				1,500.00				4 OSOBE

				SVEUKUPNO PLAĆA						2,101.50		25,218.00				29,800.00

				REKAPITULACIJA po OJ								REKAPITULACIJA po stavkama

				Grad		0.00						Plaća za redovan rad										20,400.00

				Roditelji		29,800.00						Ostali rashodi za zaposlene										4,500.00

				Općine		0.00						Doprinosi za obvezno zdrav.osig										3,400.00

				SVEUKUPNO		29,800.00						Naknade za prijevoz										1,500.00

												SVEUKUPNO										29,800.00
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covid učit.

		PROJEKCIJA OBRAČUNA PLAĆE ZA IVA BENAZIĆ

								ukupno 2021.		siječanj-svibanj		lipanj-prosinac		SIJEČANJ-PROSINAC 2021

		OSNOVICA										5,809.79		6,044.51						1.0404007718

		KOEF. ZA IZRAČUN								1.325		1.378		1.40556						0.9611680682

		MINULI RAD								1.50%		1.50%		3.00%

		DODATAK PO SPORAZUMU								13.725%		13.725%		13.725%						6042.1816

		GOLI BRUTO IZNOS								0.00		8,005.89		8,495.92

		MINULI RAD								0.00		120.09		254.88

		DODATAK PO SPORAZUMU								0.00		1,115.29		1,201.05		uvećanje 2%

										0.00		9,241.27		9,951.85		10150.8832250513

		DOPRINOSI NA												1,691.81

		Obračuni plaće za 12 mjeseci rada ( realno )						121,810.60		0.00		64,688.89		119,422.16		121,810.60

		DOPRINOSI NA												20,301.77

		Povećanje u slučaju nepredviđenih događaja

																1524.765





Čavlović izračun

		PROJEKCIJA OBRAČUNA PLAĆE ZA MARIJANA ČAVLOVIĆ

								ukupno 2024.		LIPANJ		LIPANJ		SIJEČANJ-PROSINAC 2021

		OSNOVICA												902.08						0

		KOEF. ZA IZRAČUN								1.325		1.378		1.40556						0

		MINULI RAD								1.50%		1.50%		5.00%

		DODATAK PO SPORAZUMU								13.725%		13.725%		13.725%						6042.1816

		PRIVREMENI DODATAK NA PLAĆU												98

		GOLI BRUTO IZNOS								0.00		0.00		1,365.93

		MINULI RAD								0.00		0.00		68.30

		DODATAK PO SPORAZUMU								0.00		0.00		196.85		uvećanje 2%

										0.00		0.00		1,631.07		1663.6926028067

		DOPRINOSI NA												277.28

		Obračuni plaće za 12 mjeseci rada ( realno )						19,964.31		0.00		0.00		19,572.85		19,964.31

		DOPRINOSI NA												3,327.39

		Povećanje u slučaju nepredviđenih događaja

																1524.765
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Solomonovska izračun

		PROJEKCIJA OBRAČUNA PLAĆE ZA SAŠKA SOLOMONOVSKA JANEVSKA

								ukupno 2020.		siječanj-svibanj		lipanj-prosinac		SIJEČANJ-prosinac 2021

		OSNOVICA								5,809.79		5,809.79		6,044.51

		KOEF. ZA IZRAČUN								1.325		1.378		1.40556

		MINULI RAD								4.50%		4.50%		5.00%

		DODATAK PO SPORAZUMU								13.725%		13.725%		13.725%

		GOLI BRUTO IZNOS								6,158.38		6,404.71		6,796.74

		MINULI RAD								277.13		288.21		339.84

		DODATAK PO SPORAZUMU								883.27		918.60		979.49

										7,318.78		7,611.53		8,116.07

																uvećanje 2%

		Obračuni plaće za 12 mjeseci rada ( realno )						99,340.68		36,593.89		53,280.70		97,392.83		99,340.68

		Povećanje u slučaju nepredviđenih događaja





OSTALI RASH.

		

				VRSTA TROŠKA		100%		Udio Grada i Općina u postocima												Udio roditelja

																				20%

				Ostali rashodi za zaposlene				80%		%		Grad				%		Općine		Roditelji

		a)		Regres P.B. 1-IV				0.00		100%		0.00				0%		0.00		0.00

				Regres P.B V. GRUPA																		100%

				Regres INFO																		100%

		b)		Božićnica		6,000.00		4,800.00		100%		4,800.00				0%		0.00		1,200.00

				Božićnica P.B. V. GRUPA																		100%

				Božićnica INFO																		100%

		c)		Dar za djecu P.B. 1.-IV		600.00		480.00		100%		480.00				0%		0.00		120.00

				Dar za djecu INFO																		100%

		d)		Dar u naravi		0.00		0.00		100%		0.00				0%		0.00		0.00

		e)		Pomoć za duže bolovanje		0.00		0.00		100%		0.00				0%		0.00		0.00

		f)		Pomoć ra rođenje djeteta		0.00		0.00		100%		0.00				0%		0.00		0.00

		g)		Otpremnina za odlazak u mirovinu		0.00		0.00		100%		0.00				0%		0.00		0.00

		h)		Jubilarna nagrada				0.00		100%		0.00				0%		0.00		0.00

		i)		Pomoć za smrtni slučaj		0.00		0.00		75%		0.00				0%		0.00		0.00

				Rezerva		3,800.00		3,040.00		100%		3,040.00						0.00		760.00		100%

				Rezerva								0.00						0.00				100%

				UKUPNO		10,400.00		8,320.00				8,320.00		0.00				0.00		2,080.00

						REKAPITULACIJA

						Grad				8,320.00

						Općine				0.00

						Roditelji				2,080.00

						UKUPNO				10,400.00
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plaće MZO

		

		POZ.		UKUPNA PLAĆA PO POZICIJAMA				Mjesečna plaća		godišnje				ZAOKRUŽEN

		R1030		Plaća za redovan rad				70,000.00		840,000.00				840,000.00				na temelju plaće za lipanj 23 (UKLJUČEN DODATAK						3111		Plaće za redovan rad		840,000.00

		R1030		Plaća za redovan rad povećanje 12%										0.00				povećanje 10% u rujnu 22 i cca 2% u 2023.

		R1031		Plaće za prekovremeni rad				2,500.00		30,000.00				30,000.00				povećati						3113		Plaće za prekovremeni rad		30,000.00

		R1032		Plaće za posebne uvjete rada				420.00		5,040.00				5,100.00										3114		Plaće za posebne uvjete		5,100.00

		R1033		Ostali rashodi za zaposlene				57,200.00		57,200.00				57,200.00										3121		Ostali rashodi za zaposlene		57,200.00

		R1034		Doprinosi za obvezno zdrav.osig				12,500.00		150,000.00				150,000.00								prijevoz		3132		Doprinosi za zdravstvo		150,000.00

		R1035		Naknade za prijevoz				1,400.00		16,800.00				16,800.00								66500		32

		R1036		Pristojbe i naknade				280.00		3,360.00				3,400.00								21120		3212		Naknada za prijevoz		16,800.00

				SVEUKUPNO PLAĆA 2023				144,300.00		1,102,400.00				1,102,500.00								87620		3295		Pristojbe i naknade		3,400.00

																-4,249,500.00

				regres		300.00		16,200.00										81550		11,550.00

				božićnica		300.00		16,200.00				882000								138600

				dar djeci		100.00		3,200.00				2071000

				otpremnina		3,000.00		9,000.00

				ostale potpore		441.00		6,000.00

				jubilarne				6,600.00

								57,200.00

								1,159,700.00
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Pomoćnici 4,98

		

		MAKSIMALNA PLAĆA SA REZERVOM - MJESEČNO

				100%				DO 30.10. TROŠAK		STUDENI, PROSINAC		UKUPNO		GRAD 40%		PROJEKT 60%		PLAN		PLAN

		3111 PLAĆE		77,420.13				130,525.00		154,840.25		285,365.25		114,146.10		171,219.15		70,000.00		110000

		3111 PLAĆE REZERVA		5,000.00						5,000.00		5,000.00		2,000.00		3,000.00		2,000.00		3000

		3132 DOPR.ZDRAVSTVO		12,774.32				21,480.00		25,548.64		47,028.64		18,811.46		28,217.18		11,600.00		19000

		3121 OSTALI RASHODI		33,600.00				7500		11,100.00		18,600.00		18,600.00				19500		0

		3212 PRIJEVOZ		4,860.00				3,898.00		9,720.00		13,618.00		5,447.20		8,170.80		2,500.00		4,000.00

		UKUPNO		133,654.45				163,403.00		206,208.89		369,611.89		159,004.76		210,607.13		105,600.00		136,000.00

								163380

				BRUTO SATNICA		GODINA STAŽA		POSTOTAK POVEĆANJA		KONAČNA BRUTO SATNICA		DNEVNI FOND		BR. DANA		BRUTO IZNOS

		MILOJKOVIĆ		31.25		3		15.00%		35.9375		6		22		4,743.75

		MELNJAK		31.25		4		15.00%		35.9375		6		22		4,743.75				33.3401

		IVANČIĆ		31.25		12		7.50%		33.59375		6		22		4,434.38				33.0056818182

		PRINČIĆ-MUJKIĆ		31.25		33		16.00%		36.25		6.2		22		4,944.50				30.9510869565

		JOVANOVIĆ		31.25		9		6.00%		33.125		6		22		4,372.50

		NETKO*11		31.25		4		15.00%		35.9375		6		22		52,181.25

				31.25		1		0.50%				3.6		18		0.00

				31.25		0		0.00%				3.6		18		0.00

				31.25		2		1.00%				4.4		18		0.00

														UKUPNO		75,420.13

														ODSTUPANJE / BOLOVANJE		2,000.00						80000

														UKUPNO		77,420.13

														ZAOKRUŽENO		77,420.13

						PRIJEVOZ

						230.00								REGRES		24,000.00

				MELNJAK		400.00								BOZICNICA		24,000.00

				IVANČIĆ		230.00								DAR DJECI		9,600.00

				NETKO*10		4,000.00

				UKUPNO		4,860.00

								bruto osnovica 4,98

						Prijedlog plana za		Prijedlog plana za

				VRSTA TROŠKA		2024. godinu MJESEČNO		2024. godinu
12+1 osoba 10 mjeseci		opći prihodi i primici 50%		Projekt 50%

		1.		Plaće u novcu		8,079.00		80,790.00		40,395.00		40,395

		2.		Ostali rashodi za zaposlene		9,300.00		9,300.00		4,650.00		4,650

		a)		regres POMOĆ		3,900.00		3,900.00		1,950.00		1,950

		b)		božićnica		3,900.00		3,900.00		1,950.00		1,950				109,540.00

		c)		dar za djecu		1,500.00		1,500.00		750.00		750

		3.		Doprinosi za zdravstveno osiguranje		1,500.00		15,000.00		7,500.00		7,500

		4.						0.00		0.00		0

		5.		Naknada za prijevoz na posao i s posla		330.00		3,300.00		1,650.00		1,650

		6.		Dnevnice				600.00		300.00		300				4909.0909090909

		7.		Sanitarni pregled						0.00		0				78545.4545454545		95,790.00

		8.		Rad na siguran način i zaštita od požara		300.00		550.00		275.00		275		3237 kto

				UKUPNO		28,809.00		109,540.00		54,770.00		54,770.00





prihodi

		prihod općina p0108

				do lipnja		do prosinca				zaokruži

		2200		8800		8800

		1054.14		2108.28

				10908.28		8800		19708.28		20000

										8200

		sufinanciranje																												25000

		marende i pb																												24010

				siječanj-veljača		ožujak		travanj		svibanj		lipanj		rujan		listopad		studeni		prosinac				zaokruži						295060

		ira		47792		37550		30000		37550		25000		46000		46000		46000		40000		355892		340000				184000

												lipanj

		ulazni rn kuhinja										60000

		socijala		16000		4000		0		1200		35000																195000

		zaklada										2000

		shema						7100		800		7900

		VLASTITI PRIHODI

		28000		RUJAN-PROSINAC

		13000		SIJEČANJ-OŽUJAK

		41000

		SOCIJALA

		siječanj		veljača		ožujak		travanj		svibanj		lipanj		rujan		listopad		studeni		prosinac				zaokruži

		8,937.00		9,591.00		4,095.00		0.00		1,204.00		5,000.00		8,937.00		8,937.00		8,937.00		8,937.00		64,575.00

																				614720

																				614720		11060		1.80%

																				614720		264940		43.10%

																				614720		200		0.03%

																				614720		55000		8.95%

																				614720		283520		46.12%





graf

		31 Rashodi za  zaposlene		27,997		18.1852

		321 Naknade troškova zaposlenima		3,575		2.3221

		322 Rashodi za materijal		69,989		45.4607

		323 Rashodi za usluge		12,291		7.9835

		324 Naknada troškova		100		0.0650

		329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja		905		0.5878

		343 Ostali financijski rashodi		20		0.0130

		37 Naknada obiteljima i kućanstvima		14,665		9.5255

		38 Tekuće donacije		1,000		0.6495

		42 Rashodi za nabavu nefin.imovine		23,413		15.2077

				153,955		100.0000





graf

		






